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Stand: 01.10.2021

Transparenz im individuellen
Vermittlungs- und Anwerbeprozess

© &8

Start / :
Einreise nach !

Kandidaten- und ' Kandidaten- und

Kandidatinnen- , Kandidatinnen- ' Vorbereitung, Deutschland, Anerkennungs-
suche auswabhl Sprachkurse Arbeitsbeginn  : verfahren
» 14 Monate ¢ > 18 Monate ¢ !
1 Monat 1 Monat 12 Monate 3 Monate 15 Monate
Datum Monat 1 Jahr 2
Nachname Wagner
Vorname Petar
Adresse Vojvodjanska 53
Stadt Novi Sad Bundesstaat
Postleitzahl 21000 Land Serbien
Email wagner.petar@gmail.com Mobil  +38165231467

Kontaktperson Nikola Petrovic

Adresse Paracelsusstr. 15

Stadt Leverkusen Bundesstaat Nordhein-Westfalen
Postleitzahl 51375 Land Deutschland

Email nikola.petrovic@vispero-gmbh.de Mobil  +4915234360007
Erreichbarkeit Mo.-Fr: 08.00-18.00 Uhr, https://www.vispero-gmbh.de/de/kontakt/kontakt/
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Agentur / eigenorganisiert anwerbende Institution (EAI)

Die Agentur / EAIl ist Ansprechpartnerin und Ansprechpartner fiir folgende Themen:

Vispero GmbH ist Ansprechpartner*Inn fiir folgenden Themen:

1. Erste Applikation von den Kandidaten - Zum Anfang nimmt der Vispero GmbH Applikation von
Kandidaten

2. Erklarung der Vermittlung Prozess und Integrationsforderung - Die/der Recrutierer*Inn erklért den
ganzen Prozess

3. Vorauswahlvom Vispero GmbH - Die Vispero wéahl Kandidaten aufgrund ihrer Bewerbung vor

4. Sprachstipendium durch die Vispero GmbH fiir die Kandidaten - Die Vispero stipendiert den

Im Zeitraum:
von Tag 1 0 Monat 1 0 Jahr 2 0 2 1
bis Tag 1 0 Monat 1 0 Jahr 2 0 2 3

Matching-Kriterien

Kriterien seitens der Agentur / der EAlI (Warum passt die Kandidatin, der Kandidat zum Arbeitsplatzangebot?)

Matching- Kriterien, Kriterien der Vispero GmbH, wieso passen die Kandidaten zum
Arbeitsplatzangebot:

1. Entsprechende Berufsausbildung im Heimatland: Ja, 4-jahrige medizinische Schule, allgemeine
Richtung/Richtung Padiatrie oder Physiotherapie

2. Staatsexamensurkunde bestanden in Heimatland: Ja

3. Lizenzen zur selbststandigen Arbeit in Heimatland: Ja

A Crhvanhaavtifilzat NAatitenh MinAactane D1 ninht altar ale 9 Talhera: 14
Welche Wiinsche zum Tatigkeitsfeld und zum Einsatzstandort/Art der Einrichtung
seitens der Kandidatinnen und dem Kandidaten konnen berucksichtigt werden?

Welche Winsche zum Tétigkeitsfeld und zum Einsatzstandort/Art der Einrichtung seitens der
Kandidatinnen und dem Kandidaten kénnen bericksichtigt werden?

Die Wunsche seitens der Kandidaten:

1. Bundesland oder sogar Stadt: Ja, das kann man akzeptieren.

2. Klinik oder Langzeitpflegeeinrichtung oder Praxis (nur fur Physiotherapeutinn): Ja, das kann man
akzeptieren.

3. Bestimmte Abteilung in einer Klinik/Krankenhaus: Ja, das kann man akzeptieren.

Beschwerdemanagement

Vorgehen bei Beschwerden:

Vorgehen bei Beschwerden:

1. Wollendie Kandidaten sich tiber jemanden oder etwas beschweren? Kandidaten kbénnen eine
Beschwerde per E-Mail mitteilen.

2. Bei wem und auf welche Weise? Bei Vispero gibt es bestimmte Personen, die flir Beschwerde
verantwortlich sind.

3. E-Mail-Adresse fiir Beschwerde auf Deutsch: beschwerde@vispero-ambh.de und auf Serbisch:
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Informationen zum angebotenen Arbeitsplatz

Arbeitsvertrag liegt in den zentralen Sprachen vor (Deutsch, Englisch/zentrale Verkehrssprache):

Arbeitsvertrag Deutsch liegt vor

O Arbeitsvertrag Englisch liegt vor

Arbeitsvertrag zentrale Verkehrssprache liegt vor. Sprache: Serbisch

Arbeitsort
Name der Einrichtung:

Standort:

z.B XXX Hospital

Bonn

Merkmale des Standorts

Einwohnerzahl:
nachstgroBere Stadt:
Communities:

Art der Einrichtung:

Kurzportrait der
Einrichtung:

Einsatzmoglichkeiten/
Stationen:

Anzahl der
Mitarbeitenden:
Anerkennungsmaglichkeiten:

Erfahrungen mit
Internationaler
Anwerbung (ggf.
Beispiele nennen):

Karriereoptionen:

Ansprechpersonen

- fuir Vertragsfragen:

-im Team:

- vor der Einreise
nach Deutschland:

Vorstellungsgesprach ;g 1 0

300.000
Koln mit 1.000.000 Einwohner

Flughafen Bonn/Koln, entfern ca. 40 km

Hospital

Das XXXHospital in der Bonner Innenstadt verfugt Gber 226
Krankenhausbetten und 40 Betten im Bereich der stationaren Rehabilitation.
Jahrlich werden rund 6.000 stationare und 10.000 ambulante Patienten von 546

noat. 1 oA . [ [T ]

Chirurgie, Innere Madizin, Neurologie

546 Verdienst (Jahresbrutto): 29.500,00 €

Ja, Anpassungslehrgang oder Kenntnisse Priifung, nach Wunsch des Kandidates

Ja, im XXX Hospital gibt es bereits Arbeitnehmer/in von Balkan
Ja, Wundemanagement, zu WBL, zu PDL, zu Intensivpflege

Frau Monika Schulz, XXX Hospital, monika.schulz@xxx-hospital.de
Herr Nikola Petrovic, Vispero GmbH Bonn, mob. info@vispero-gmbh.de

Herr Marko Zelenovic, Vertretung Vispero Serbien, marko.zelenovic@vispero-gmbh.de

Monat 1 1 Jahr 2 0 2 1

Uhrzeit 1 2 ‘4 5
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Soziale und betriebliche Integration

Ggf. Kooperationspartner/
Kooperationspartnerin:
¥ Integrationskonzept liegt vor
und ist dem Arbeitsvertrag beigefiligt

¥ Integrationskonzept liegt Ubersetzt vor:
O Integrationskonzept Englisch liegt vor

¥l Integrationskonzept zentrale Verkehrssprache liegt vor. Sprache: Serbisch

¥ Einarbeitung/Onboarding, Plan liegt vor

Welche zusatzlichen Leistungen bietet der Arbeitgeber fiir das Ankommen in Deutschland an?

1. Unterstiitzungum Anerkennungsprozess;
2. Job-Ticket Karte;

3. Zweimal pro Woche Fitness-Saal;

4. Betrieblichen Versicherung;

5. Wohnheim;

6. Weiterbildungmaglichkeit.

Vorbereitung der Ausreise

Die Einreise nach Deutschland erfolgt nach:
¥ § 16 d AutenthG
O § 81a AufenthG

71 § 36 Abs.3 BeschlV

¥ weitere: Defizitbescheid, Ausbildungsplan
Das bedeutet konkret:

Infos zu Aufenthaltsstatus:

1. § 16d AufenthaltG: MalRnahmen zur Anerkennung auslandischer Berufsqualifikation. Das ist eins
regulédre Verfahrens. Hier Kandidat hat 18 Monate, seine Diplom zu Nostrifizierung. Maxim. kann man
Aufenthaltstitel bis zum 36 Monate verlangern ohne Diplom - Nostrifizierung.

2. 8 18a AufenthaltG: nach der Anerkennung kann man Aufenthaltstitel bekommen.

Infos zm Visum:

Nach dem Defizitbescheid, Arbeitsvertrag, Ausbildungsplan und Zustimmung von Bundesagentur fiir
Arbeit (ZAV) aus Bonn fertigt passende Zustimmung aus:

1. 8 36 Abs. 3 BeschV Erteilung der Zustimmung Die Zustimmung wird auf die Grundlage der
Beschaftigungsverordnung Erteilt (Verordnungiber die Beschaftigung von Auslanderinnen und
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Prozessschritt:

Beantragung des Visums

Dokumentenmanagement

Diplom

Staatsexamensurkunde

Zeugniss

Lehrplan

Lizenz

Praktikumsbuch

Ubersetzung der Dokumente

Flug nach Deutschland
(nach Bewilligung des Visums)

Visums abholen

Ankunft in Deutschland

Transfer von Treffpunkt

Wohnung, Mietvertrag

Unterstlitzung bei den Behorden

SIM-Karte & Pflichtvers. & Bank

Zeitschiene: Kooperation mit:

1Tag

1Tag

1Tag

1Tag

1 Tag

1Tag

1 Tag

15 Tage Dolmetscher/in

1Tag

1Tag Botschaft

1 Tag

1 Tag

1Tag

1 Tag

1Tag

Kontaktperson:

Marko Zelenovic

Marko Zelenovic

Marko Zelenovic

Marko Zelenovic

Marko Zelenovic

Marko Zelenovic

Marko Zelenovic

Marko Zelenovic

Nikola Petrovic

Visastelle

Nikola Petrovic

Nikola Petrovic

Nikola Petrovic

Nikola Petrovic

Nikola Petrovic

Kosten & Kosteniiber-
nahme durch, Zeitpunkt
der Rechnungsstellung:

frei

20€,avans, Vispero

20%€, avans, Vispero

20%€, avans, Vispero

40¢€, avans, Vispero

20%€, avans, Vispero

20%€, avans, Vispero

300¢€, avans, Vispero

80-150¢€, Vispero

75€, Vispero

300¢€, Vispero

2.000¢€, Visper & AG

300¢€, Vispero

20€, Vispero
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Prozessschritt:

Ankunft am Flughafen

Transfer vom Flughafen/Anreise

Wohnen: Erstunterkunft

Wohnen: Mietvertrag

Unterstiitzung bei
Behordengéangen

Bankkonto einrichten

SIM-Karte flir Handy

Sozialversicherungsschutz
(Pflichtversicherungen)

Versicherungen

Zeitschiene: Kooperation mit:

1 Tag

1 Tag

2-4 Woche

Vermieter

1Tag

1Tag

1Tag

1 Tag

1 Tag

Kontaktperson:

Nikola Petrovic

Nikola Petrovic

Angelika Gotteman

Angelika Gotteman

Klaus Kaesbach

Klaus Kaesbach

Klaus Kaesbach

Nikola Petrovic

Kosten & Kosteniiber-
nahme durch, Zeitpunkt
der Rechnungsstellung:

150€, Vispero

2.000¢€, Vispero&AG

500€, Kandidat

150¢€, Vispero

150€, Vispero

20%€, Vispero

150€, Vispero
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Sprach- Format: Zeitraum: Priifung: Sprachschule/ Ort
kurs: (ggf. mit Weblink):
Al " .

Prasens 3 Monate nein www.skolarogan.rs
A2 « .

Prasens 3 Monate nein www.skolarogan.rs
B1 w .

Prasens 3 Monate ja www.skolaroga.rs
B2 On-line 4,5 Monate nein www.skolarogan.rs
B2
Fach- On-line 1 Monat ja www.skolarogan.rs
sprache

Kontaktperson:

Frau Jovana Rogan

Frau Jovana Rogan

Frau Jovana Rogan

Frau Jovana Rogan

Frau Jovana Rogan

Kosten & Kosteniiber-
nahme durch, Zeitpunkt
der Rechnungsstellung:

350€, Vispero&AG

350¢€, Vispero&AG

450€, Vispero&AG

450€, Vispero&AG

250€, Vispero&AG

¥l Anpassungslehrgang

O Kenntnispriufung

Zustandige Anerkennungsbehorde (Name und Adresse):

Bezierksregierung Miinster, Domplatz 1-3, 48143 Miinster

Prozessschritt: Zeitschiene: Kooperation mit:

Vorbereitungskurs/

Anerkennungslehrgang 10 Monate
Prifungen
Sprachpriifung ‘
1Tag Gesundheitsam Bonn

Praktische Priifung

Weitere Details zum Ablauf des Kurses:

Kontaktperson:

Frau Diana Brodda

Kontaktperson:

Kosten & Kosteniiber-
nahme durch, Zeitpunkt
der Rechnungsstellung:

Frau Monika Schulz, AG 3.500€, AG

Frau Monika Schulz,AG frei

3 Monate Station Chirurgie beim AG, 4 Monate Abteilung Neurologie AG, 3 Monate Station Inn. Medizin AG



	Campo de texto 126: 1
	Campo de texto 127: 0
	Campo de texto 128: 1
	Campo de texto 129: 0
	Campo de texto 130: 2
	Campo de texto 131: 0
	Campo de texto 132: 2
	Campo de texto 133: 1
	Campo de texto 136: Wagner
	Campo de texto 137: Petar
	Campo de texto 1014: Vojvodjanska 53
	Campo de texto 1015: Novi Sad
	Campo de texto 1016: 
	Campo de texto 1017: 21000
	Campo de texto 1018: Serbien
	Campo de texto 1019: wagner.petar@gmail.com
	Campo de texto 1020: +38165231467
	Campo de texto 138: Nikola Petrovic
	Campo de texto 1021: Paracelsusstr. 15
	Campo de texto 1022: Leverkusen
	Campo de texto 1023: Nordhein-Westfalen
	Campo de texto 1024: 51375
	Campo de texto 1025: Deutschland
	Campo de texto 1026: nikola.petrovic@vispero-gmbh.de
	Campo de texto 1027: +4915234360007
	Campo de texto 1028: Mo.-Fr: 08.00-18.00 Uhr, https://www.vispero-gmbh.de/de/kontakt/kontakt/
	Campo de texto 1030: 1 Monat
	Campo de texto 1031: 1 Monat
	Campo de texto 1032: 12 Monate
	Campo de texto 1033: 3 Monate
	Campo de texto 1034: 15 Monate
	Campo de texto 1035: 14 Monate
	Campo de texto 1036: 18 Monate
	Textfeld 22: Matching- Kriterien, Kriterien der Vispero GmbH, wieso passen die Kandidaten zum Arbeitsplatzangebot:
1. Entsprechende Berufsausbildung im Heimatland: Ja, 4-jährige medizinische Schule, allgemeine Richtung/Richtung Pädiatrie oder Physiotherapie
2. Staatsexamensurkunde bestanden in Heimatland: Ja
3. Lizenzen zur selbstständigen Arbeit in Heimatland: Ja
4. Sprachzertifikat Deutsch mindestens B1, nicht alter als 3 Jahre: Ja
5. Certified of a good standing:  Ja, das ist Bestätigung von der Pflegekammer in Heimatland

	Campo de texto 149: 1
	Campo de texto 150: 0
	Campo de texto 151: 1
	Campo de texto 152: 0
	Campo de texto 153: 2
	Campo de texto 154: 0
	Campo de texto 155: 2
	Campo de texto 156: 1
	Campo de texto 157: 1
	Campo de texto 158: 0
	Campo de texto 159: 1
	Campo de texto 160: 0
	Campo de texto 161: 2
	Campo de texto 162: 0
	Campo de texto 163: 2
	Campo de texto 184: 3
	Textfeld 23: Vorgehen bei Beschwerden:
1. Wollen die Kandidaten sich über jemanden oder etwas beschweren? Kandidaten können eine Beschwerde per E-Mail mitteilen.
2. Bei wem und auf welche Weise? Bei Vispero gibt es bestimmte Personen, die für Beschwerde verantwortlich sind. 
3. E-Mail-Adresse für Beschwerde auf Deutsch: beschwerde@vispero-gmbh.de und auf Serbisch: zalba@vispero-gmbh.de
4. Rückmeldung Innerhalb von 24 Stunden 

	Textfeld 24: Vispero GmbH ist Ansprechpartner*Inn für folgenden Themen:
1. Erste Applikation von den Kandidaten - Zum Anfang nimmt der Vispero GmbH Applikation von Kandidaten
2. Erklärung der Vermittlung Prozess und Integrationsförderung  - Die/der Recrutierer*Inn erklärt den ganzen Prozess
3. Vorauswahl vom Vispero GmbH - Die Vispero wähl Kandidaten aufgrund ihrer Bewerbung vor
4. Sprachstipendium durch die Vispero GmbH für die Kandidaten - Die Vispero stipendiert den Kandidaten von A1 bis B1/B2 Pflege
5. Vorbereitung Dokumentation für Anerkennungsverfahren - Die Vispero GmbH beratet den Kandidaten über notwendige Dokumentation
6. Übersetzung die Dokumentation aufs Deutsch - Die Vispero findet deutsche Dolmetscher*Inn
7. Dokumentation zur Anerkennungsstelle startet Anerkennungsverfahren - Die Vispero nimmt Vollmacht von den Kandidaten und sendet Dokum. zur Regierung
8. Sprach-Vorbereitung  für Interview - Die Vispero macht eines „Interview“ (Simulation) mit dem/der Kandidat*Inn
9. Vorstellung des Arbeitgebers zu Kandidaten Einladungsschreiben zum Interview - Die Vispero organisiert Vorbereitung zum Interview
10. Interview in Serbien (Kandidaten – Vispero – Arbeitgeber) - Die Vispero ist Moderator des Interviews
10. Erste Auswahl den Kandidaten des Arbeitsgebers nach dem Interview - Die Vispero präsentiert die Ergebnisse des Interviews zu den Kandidaten
11. Einladungsschreiben zur Hospitation - Die Vispero organisiert Hospitation
12. Die Hospitation der Vispero organisiert alles, was ist notwendig: Transfer nach DE, Unterkunft, …
13. Endauswahl den Kandidaten des Arbeitsgebers – Jobs Angebot. Vispero präsentiert die Ergebnisse der Hospitation zu den Kandidaten
14. Arbeitsvertrag des Arbeitsgebers - Die Vispero übersetzt diesen Arbeitsvertrag und schick zu den Kandidaten in SERB
15. Kommt von der Anerkennungsstelle: Gleichwertigkeit oder Defizitbescheid - Die Vispero präsentiert den Bescheid zu Kandidaten und beratet sie
16. Die Kandidaten applizieren zum Visum in Botschaft - Die Vispero beratet die Kandidaten welche Dokumentation dafür ist notwendig
17. Unterkunft in DE - Die Vispero findet Wohnung und möbliert
18. Integration Seminar - Die Vispero organisiert und führt Seminar in Serbien
19. Vorbereitung zur Ankunft nach DE - Die Vispero koordiniert „Relocations Prozess“
20. Ankunft in DE - Die Vispero warten auf Kandidaten im Treffpunkt (Flughaffe, Bahnhof, Haltestell) etc
21. Unterkunft - Die Vispero bringt die Kandidaten zur Wohnung
22. Anmelde einer Wohnung & Bankkonto eröffnet - Die Vispero begleitet und beratet die Kandidaten
23. Kauft SIM-Karte & aktivieren SIM-Karte. Die Vispero begleitet und beratet die Kandidaten
24. Familienzusammenführung - Die Vispero begleitet und beratet die Kandidaten
25. Erstes Visum Verlängerung  - Die Vispero begleitet und beratet die Kandidaten
26. Kindergarten oder Schule für Kinder - Die Vispero begleitet und beratet die Kandidaten und ihren Familienangehörigen
27. Anerkennungsverfahren - Die Vispero begleitet und beratet die Kandidaten während des ganzen Prozesses
28. Anerkennungsstelle fertigt Berufsurkunde aus - Die Vispero gibt zu den Händen die Kandidaten ihre Urkunde
29.  Zeitraum Ca. 2 Jahre nach erstem Kontakt zwieschen Vispero – GmbH & Kandidat*Inn

	Textfeld 25: Welche Wünsche zum Tätigkeitsfeld und zum Einsatzstandort/Art der Einrichtung seitens der Kandidatinnen und dem Kandidaten können berücksichtigt werden?
Die Wünsche seitens der Kandidaten: 
1. Bundesland oder sogar Stadt: Ja, das kann man akzeptieren.
2. Klinik oder Langzeitpflegeeinrichtung oder Praxis (nur für PhysiotherapeutInn): Ja, das kann man akzeptieren.
3. Bestimmte Abteilung in einer Klinik/Krankenhaus: Ja, das kann man akzeptieren.

	Kontrollkästchen 1: Ja
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	Kontrollkästchen 2: Off
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	Campo de texto 141: Bonn
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	Campo de texto 166: Ja, Anpassungslehrgang oder Kenntnisse Prüfung, nach Wunsch des Kandidates
	Campo de texto 167: Ja, im XXX Hospital gibt es bereits Arbeitnehmer/in von Balkan
	Campo de texto 168: Ja, Wundemanagement, zu WBL, zu PDL, zu Intensivpflege
	Campo de texto 169: Frau Monika Schulz, XXX Hospital, monika.schulz@xxx-hospital.de
	Textfeld 9: Das XXXHospital in der Bonner Innenstadt verfügt über 226 Krankenhausbetten und 40 Betten im Bereich der stationären Rehabilitation. Jährlich werden rund 6.000 stationäre und 10.000 ambulante Patienten von 546 Mitarbeitern versorgt. Schwerpunkte der medizinischen Versorgung bilden die Fachbereiche Innere Medizin mit den Schwerpunkten Pneumologie (Lungenerkrankungen) und Internistische Rheumatologie, Geriatrie (Altersmedizin) sowie die allgemeine Chirurgie und Neurologie.

Eine innovative und moderne Chirurgie, die auch allen ambulanten Patienten offen steht, ergänzt das Leistungsspektrum. Auf diese Weise können zusätzliche Therapiemöglichkeiten genutzt werden, die das breite Behandlungsspektrum sinnvoll ergänzen.

Das XXXHospital ist Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitätsklinik zu Bonn.

 
	Campo de texto 170: Herr Nikola Petrovic, Vispero GmbH Bonn, mob. info@vispero-gmbh.de
	Campo de texto 171: Herr Marko Zelenovic, Vertretung Vispero Serbien, marko.zelenovic@vispero-gmbh.de 
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	Textfeld 15: 1. Unterstützung um Anerkennungsprozess;
2. Job-Ticket Karte;
3. Zweimal pro Woche Fitness-Saal;
4. Betrieblichen Versicherung;
5. Wohnheim;
6. Weiterbildung möglichkeit.
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	Campo de texto 186: Defizitbescheid, Ausbildungsplan
	Textfeld 16: 1. § 16d AufenthaltG: Maßnahmen zur Anerkennung ausländischer Berufsqualifikation. Das ist eins reguläre Verfahrens. Hier Kandidat hat 18 Monate, seine Diplom zu Nostrifizierung. Maxim. kann man Aufenthaltstitel bis zum 36 Monate verlängern ohne Diplom - Nostrifizierung.
2. § 18a AufenthaltG: nach der Anerkennung kann man Aufenthaltstitel bekommen.
	Textfeld 17: Nach dem Defizitbescheid, Arbeitsvertrag, Ausbildungsplan und Zustimmung von Bundesagentur für Arbeit (ZAV) aus Bonn fertigt passende Zustimmung aus:
1. § 36 Abs. 3 BeschV Erteilung der Zustimmung Die Zustimmung wird auf die Grundlage der Beschäftigungsverordnung Erteilt (Verordnung über die Beschäftigung von Ausländerinnen und Ausländer)
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